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1. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSej materskej Skole sme si
stanovili v stlade so vSeobecnymi cielmi ustanovenymi v Statnom vzdelavacom
programe pre predprimarne vzdelavanie v materskych Skolach s cielmi vychovy a
vzdelavania ustanovenymi v Skolskom zakone, s cielmi stanovenymi v koncep&nom
zamere rozvoja materskej Skoly, s potrebami a zaujmami deti, zakonnych zastupcov a
pedagogickych zamestnancov a vlastnym zameranim Skoly.

Vytvarat' pozitivnu klimu a neohrozené prostredie pre deti, zamestnancov a rodicov:

Strukturovat’ prostredie triedy tak, aby malo dieta mozZnost’ slobodného vyberu
¢innosti s dérazom na ich bezpec¢nost

ulahCit dietatu plynulu a bezproblémovu adaptaciu na nové prostredie
materskej Skoly a zakladnej Skoly

vyuzivat inovaéné metddy s cielom akceptacie vSetkych typov inteligencie
vytvarat podmienky pre bezpecnost a ochranu zdravia deti, zamestnancov
a rodiCov

rozvijat schopnosti dietata pozorovat, orientovat sa v dopravnom prostredi
materskej Skoly a hodnotit’ vzniknuté situacie z hlfadiska bezpecnosti na cestnej
komunikacii

poznat deklaraciu prav dietata a dodrzZiavat ju v praxi, uplatiovat a chranit
prava dietata

napifiat potrebu dietata po socialnom kontakte s rovesnikmi

predchadzat negativnemu spravaniu a agresivite

dosiahnut’ istu uroven schopnosti konat zodpovedne a kooperovat v skupine
rovesnikov

Zabezpedovat vychovno-vzdelavaciu ¢&innost v sulade s inovovanym Statnym
vzdelavacim programom:

cielavedome rozvijat osobnost dietata, jeho schopnosti a zru€nosti

rozvijat u deti kluCové kompetencie prostrednictvom integrovanych oblasti:
psychomotorickej, osobnostnej, socialnej, komunikativnej, kognitivnej,
ucebnej, informacne;j

prostrednictvom edukacnych pocitaCovych programov, vyuzivania digitalnych
hraciek v eduk&cii, internetu a manipulacie s pc prisluSenstvom (fotoaparat,
tlaCiaren) rozvijat schopnost’ byt aktivnymi spolutvorcami a nie iba pasivnymi
prijimatelmi, ziskavat vedomosti, rozvijat tvorivost’ a estetické citenie deti
podporit vztah dietata k uceniu hrou

vytvarat vztah k hodnotam, tradiciam a materinskému jazyku

rozvijat jazykovu a literarnu gramotnost ucastou na vzajomnych triednych
sutaziach



posilhovat uctu k rodiCom a starSim ludom

identifikovat' deti so Specialnymi potrebami a zabezpecCit im podmienky na
individualny rozvoj

edukacnym pbésobenim na dieta napomahat’ vyvazenému rozvijaniu vSetkych
stranok Skolskej spdsobilosti

ZabezpeCovat nadStandardné aktivity pre deti arodiCov a prezentovat vysledky
prace na vystupeniach v DK Dubravka:

vytvarat’ priestor a podmienky pre aktivity smerujuce k rozvoju individualnych
zaujmov dietata

rozvijat nadanie a talent dietata

zabezpecCovat kruzkovu CcCinnost s ciefom integrovane rozvijat vSetky
vzdelavacie oblasti rozvoja osobnosti dietata (kruzok AJ, Sportovej pripravy,
tanecny a hudobny kruzok)

zabezpecovat predplavecky vycvik a korculovanie

zabezpecCovat vSetky spolocné akcie pre deti arodiCov (Tekvickovy den,
Vianoc¢né dielne, Deri mamiciek, Der otcov, uprava Skolského dvora)

Zabezpedovat spolupracu s MC Bratislava- Dubravka, so ZS, s DK Dubravka, ZUS,
rodi¢mi, instituciami a ostatnymi materskymi Skolami

2.

zU&astriovat sa akcii organizovanych MC Dubravka (Dubravsky minislavigek,
Mam basnicku na jazycku)

zU&astriovat sa akcii, organizovanych inymi materskymi $kolami MC Dubravka
v ramci vzajomnej spoluprace

zabezpecCovat exkurzie a vylety s nau¢nym charakterom

ziskavat doveru rodiCov v individualnom poradenstve a upriamovat ich
pozornost na pozitivne prejavy v spravani dietata. V pripade potreby
ponuknut a nasmerovat ich na dalSie odborné poradenstvo.

Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim s$kolského

vzdelavacieho programu

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného roénika vzdelavacieho
programu v materskej Skole. Predprimarne vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v
Skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne $kolsku
spbsobilost. Predprimarne vzdelavanie moze dieta ukonCit aj vtedy, ak nedovfSilo
Siesty rok veku, ale podfla vyjadrenia prislusného Skolského zariadenia vychovného
poradenstva a prevencie a vSeobecného lekara pre deti a dorast moze plnit povinnu
Skolsku dochadzku (predCasné zaskolenie dietata na ziadost rodi€ov). Dokladom o



ziskanom stupni vzdelania je OsvedCenie o absolvovani predprimarneho
vzdelavania, ktoré sa vydava na zaklade Ziadosti zakonného zastupcu alebo
zastupcu zariadenia.

3. Vlastné zameranie Skoly

Zameranie materskej skoly je:

e posilfovat uctu k rodiCom, kulturnym a narodnym hodnotam a tradiciam, k
materinskému a Statnemu jazyku a k vlastnej kulture

e vytvorit Uzku spolupracu MS s rodiémi a inétiticiami, ktoré sa podielaju na
vychove a vzdelavani, umoznit detom prezit aktivne a Stastné detstvo tym, Ze
im vytvorime prijemné a priatelské prostredie, kde sa budu citit' dobre, kde
budu priatelské vztahy, pochopenie a laska.

e chranit prava dietata a reSpektovat potreby dietata v spolupraci s rodinou

e rozvijat enviromentalne citenie u deti ucenim sa v priamom kontakte s
prirodou, rozvijat estetické citenie aformovanie humanneho a moralneho
vztahu k ochrane a tvorbe Zivotného prostredia

e rozvijat schopnost deti pozorovat, orientovat sa v dopravnom prostredi
materskej Skoly a hodnotit’ vzniknuté situacie z hladiska bezpecnosti.

e vytvorit také prostredie, v ktorom sa budu citit bezpecne, spokojne a sebaisto

e vytvorit dostatok priestoru a vhodné podmienky na hru

e vytvorit rovnaké moznosti pre rozvoj vlastnej osobnosti s prihliadnutim na
individualne Specifika kazdého dietata

e viest vychovu a vzdelavanie k posilneniu fyzického a psychického zdravia deti

4. Dizka dochadzky a forma vychovy a vzdelavania

Dieta absolvuje v MS zvéad&8a tri roky dochadzky, ak je vdak mladsie ako 3 roky,
alebo ma odklad Skolskej dochadzky, absolvuje v naSej materskej Skole Styri triedy,
postupuje od najmlad3ej triedy po triedu najstar$iu. Dizka dochadzky je limitovana
zaujmom zakonného zastupcu dietata. Spravidla je niekolkoro€na ( 1 — 4 roky ), ale
aj 1 rok pred plnenim povinnej Skolskej dochadzky. Predprimarne vzdelavanie sa
uskutoc€nuje formou celodennej dochadzky, ale i poldennou formou dochadzky.

5. Ucebné osnovy
Ucebnymi osnovami Skolského vzdelavacieho programu su vzdelavacie Standardy
vzdelavacich oblasti Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych Skolach.
https://www.minedu.sk/svp-pre-materske-skoly



https://www.minedu.sk/svp-pre-materske-skoly

Vychodiska planovania

Planovanie vychovno-vzdelavacej Cinnosti vychadza =z vlastnych ciefov,
poslania azamerania MS, z analyzy vychovno-vzdelavacej &innosti za
predchadzajuce obdobie, projektov prebiehajucich v MS a z rozhodnutia
pedagogickej rady.

Spésob planovania

Na Urovni materskej $koly vychadza planovanie zo SVP a jeho vykonovych
Standardov.

Na urovni tried je planovanie rozpracované na jeden tyzden pri akceptovani
minimalnej frekvencie opakovania vzdelavacich oblasti na jeden mesiac, ktoré
je v odporuéani rozvrhnutia vzdelavacich oblasti v SVP.

Ucitelka v ramci vychovno-vzdelavacej cinnosti v cielenych vzdelavacich
aktivitach vzajomne kombinuje a prelina vzdelavacie oblasti, zohladnuje
vyvinové osobitosti deti, ich proces uCenia sa, reSpektuje variabilitu deti a
socio-kulturne prostredie, z ktorého deti pochadzaju.

Pri planovani ucitefka vychadza 2z d6kladného poznania vzdelavacich
Standardov a vykonovych urovni deti a dokaze si volit vhodné metody,
stratégie, formy a prostriedky pre svoju vychovno-vzdelavaciu ¢innost.

Vyber vzdelavacich $tandardov zo vzdelavacich oblasti v SVP (minimalne
vrozsahu uvedenom v odporucani), aktivit a €innosti je v kompetencii
ucitelky.

Specifika planovania

Do planovania sa premieta profilacia MS.

Planovanie prebieha v Styroch triedach.

Planovanie na triedach prebieha v asovom UuUseku jedného tyzdna
v spolupraci a po dohode oboch uciteliek .

V MS planujeme tematicky. Pri planovani vychadzaju ugitelky z roénych
obdobi a s nimi suvisiacich mesacnych tém a tyzdennych podtém, ktoré si
kolektiv uciteliek vytvoril spoloCne. Nie su vSak striktne dané a nemenné.
Vyber a €asova ohraniCenost tém a podtém zavisi od jednotlivych uciteliek
a zaujmu deti.

Pri planovani (na prehlfadnost, rychle vyhladavanie a zapis) vyuzivame
vlastné ocislovanie vykonovych Standardov.

Rozdelenie vzdelavacich Standardov na vykonové urovne je v kompetencii
uciteliek a zavisi od konkrétnej vedomostnej urovne deti prislusnej triedy.



Vyber vykonovych standardov viazucich sa ku kazdodennym aktivitam
a éinnostiam v MS, ktoré sa nemusia (ale mdzu) osobitne planovat v riadenych
aktivitach:

Aktivne a spontanne nadvazuje reCovy kontakt s inymi osobami—detmi i
dospelymi,

reaguje na neverbalne signaly (gesta, mimiku), udrzuje o€ny kontakt, hlasnost
prejavu prispésobuje situacii,

pouzivanie jazyka prispésobuje socialnym situaciam a vztahom,

pozna a dodrzuje zakladné pravidla vedenia dialégu,

oslovuje menom rovesnikov v triede,

pozna mena uditeliek v triede,

predstavi sa detom i dospelym,

nadviaze adekvatny socialny kontakt (verbalny i neverbalny) s inymi osobami
— detmi i dospelymi,

voli vhodny pozdrav vzhfadom na aktualnu situaciu,

odzdravi primerane situacii,

pouziva pozdrav, prosbu, podakovanie, ospravedlnenie vzhladom na aktualnu
situaciu,

reSpektuje dohodnuté pravidla spoloCensky prijatelného spravania,

sprava sa ohladuplne k detom i dospelym,

spolupracuje v skupinovej ¢innosti na zaklade osobnostnych predpokladov,
sustredi sa na Cinnost' na zaklade zapojenia vélovych vlastnosti,

dokoncuje individualnu alebo skupinovu ¢innost,

reaguje spoloCensky prijatelnym spésobom na aktualne prejavy emocii —
pozitivne i negativne,

poziada o pomoc, ked' si to situacia vyzaduje,

podakuje za pomoc od druhych,

poskytne inym pomoc,

obdari druhych,

podeli sa o veci,

presadzuje sa v hre alebo v €innosti spoloCensky prijatelnym sp6sobom
nenasilne riesi konflikt,

odmieta nevhodné spravanie,

uvedomuje si na elementarnej urovni désledky svojho spravania,

pozna na elementarnej urovni svoje prava a splnitelné povinnosti,

ma osvojené zakladné hygienické navyky (pouzitie toalety a toaletného
papiera, umyvanie ruk po pouZiti toalety, umyvanie ruk pred jedlom a po
zaspineni sa atd.),

ovlada zakladné sebaobsluzné Cinnosti,

aktivne sa zucCastiuje na priprave stolovania (desiata, obed, olovrant),
pouziva pribor a dodrzZiava Cistotu pri stolovani,

udrziava poriadok vo svojom okoli.



6. Vyuc€ovaci jazyk

VyucCovacim jazykom, v ktorom sa realizuje predprimarne vzdelavanie v naSej
materskej Skole, je Statny jazyk na uzemi Slovenskej republiky — slovensky jazyk.

7. Spésob apodmienky ukonéenia vychovy a vzdelavania a vydavanie
dokladu o ziskanom vzdelani

Predprimarne vzdelavanie v materskej Skole ukoncuje dieta:
e spravidla v Skolskom roku v ktorom do 31. augusta dovfSilo Siesty rok veku
a dosiahlo
e Skolsku spoOsobilost, ak nedovrsilo Siesty rok veku, ale na zaklade vyjadrenia
prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a vSeobecného
lekara pre deti a dorast méze plnit povinnu Skolsku dochadzku — predCasné
zaskolenie dietata na Ziadost rodicov.
V zavere predprimarneho vzdelavania dieta ziskava OsvedCenie o absolvovani
predprimarneho vzdelavania ako doklad o ziskanom stupni vzdelania. Toto
osvedcCenie vydava materska Skola na zaklade Ziadosti rodiCov. Vydaniu osvedcCenia
a jeho slavnostnému odovzdaniu, spojeného s odovzdavanim darCekov na rozlucke
predskolakov s materskou Skolou nepredchadza Ziadne hodnotenie dietata. Detom,
o ktorych materska Skola vie, Ze budu mat odlozené plnenie povinnej Skolskej
dochadzky a budu navstevovat matersku Skolu aj v nasledujucom Skolskom roku, sa
osvedcCenie o0 absolvovani predprimarneho vzdelavania nevydava

8. Personalne zabezpecenie

Vychovno-vzdelavaciu Cinnost v materskej Skole vykonava 8 ucitelov
predprimarneho vzdelavania (vratane riaditelky), ktori spifiaju:

e podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti v sulade s platnou
legislativou,

e Vv kazdodennej pedagogickej praci preukazuju odborné a pedagogicko-
psychologické spdsobilosti,

e su schopni profesijného a osobnostného rozvoja,

e ako sucast kolektivu su schopni vzajomnej efektivnej a fTudsky podporujucej
komunikacie a spoluprace.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

e vytvaraju predpoklady pre fungujuce, motivujuce a spolupracujuce
spoloCenstvo v Skole s naroCnou profesionalnou klimou a podporujucim
prostredim,



e staraju sa o svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu
a vytvaraju pren podmienky.

Vychovno-vzdelavaciu €innost’ v materskej Skole vykonavaju ucitefky predprimarneho
vzdelavania, ktoré spifiaju podmienky odbornej a pedagogickej spdsobilosti v sulade
s platnou legislativou.

Vsetci pedagogicki zamestnanci spifiaju kvalifikaéné a osobnostné predpoklady pre
vykon funkcie. VacSia cast samostatnych pedagogickych zamestnancov ma
ukoncéené uplné stredné odborné vzdelanie v pozadovanom odbore, jedna p. ucitelka
si teraz zvySuje svoju odbornost na Pedagogickej a socialnej akadémii. Dvaja
pedagogicki zamestnanci maju 1. atestaciu. Riaditelka a zastupujuca ucitelka maju
ukongené funkéné vzdelavanie. VSetci zamestnanci sa aktivne zdokonaluju
a prehlbuju svoje kompetencie, i v ramci kontinualneho vzdelavania.

Cistotu a hygienu zabezped&uju dve prevadzkové zamestnankyne.

Matersku Skolu riadi riaditelka. Jej poradnym organom je pedagogicka rada a MZ.

9. Materialno — technické a priestorové podmienky

Materialno — technické a priestorové podmienky vyhovuju potrebam edukacného
procesu a kapacite materskej Skoly podla platnej legislativy. Priestorové podmienky
materskej 3koly spifaju podmienky a hygienické normy, &o bolo potvrdené
Regionalnym uradom verejného zdravotnictva hlavného mesta Bratislava.

Materska Skola je umiestnena v budove Zakladnej Skoly Nejedlého 8, ktora ma
samostatny vchod a samostatny $kolsky dvor pre MS. Prizemie materskej $koly tvori
vstupna chodba so schodiskom, 2 triedy s oddelenymi spalfnami, 1 spolo¢na Satna
pre dve triedy, 2 detské toalety s umyvarfiou, zboroviia s kniZnicou, 1 toaleta pre
zamestnancov, 2 sklady Cdistiacich prostriedkov a pomdcok /priestorov pre
upratovacky/. Na prizemi pod schodiskom sa nachadza priestor pre odkladanie
sezonnych pomécok pre pobyt vonku a pomécok pre somaticky rozvoj deti. Na
prizemi sa nachadzaju spojovacie dvere so ZS, ktoré sliZia na prechod deti do
jedalne hlavnej budovy ZS, kam sa chodia deti MS stravovat. Na poschodi sa
nachadzaju 2 triedy s oddelenymi spalhami, 2 Satne, 2 detské toalety s umyvarnou,
1 sklad didaktickych pomécok, kancelaria riaditelky MS, 1 toaleta pre zamestnancov
a 1 sklad G&istiacich prostriedkov a pomécok. V budove MS chyba miestnost na
krizkovu &innost, deti sa presuvaju do priestorov ZS, podla kapacitnych moznosti
ZS. MS disponuje internetom, po&itaémi, tladiarfiou, kopirovacim zariadenim, $tyrmi
interaktivnymi  tabufami. ~ Podmienkou kvalitného realizovania  $kolského
vzdelavacieho programu je dostatoné vybavenie materidlom na vytvarne,
grafomotorické a pracovné aktivity deti.

Materska $kola je Stvortriedna. Jedna sa o ugelové zariadenie, ktoré spifia hygienické
poziadavky. Je vybavena ucelovym nabytkom prispésobenym bezpecnostnym



poziadavkam deti. Matersku Skolu zutulfuju malby a vyzdoba, ktora sa meni podfa
roénych obdobi a podujati v MS. Socialne zariadenie je vy$kou prispdsobené detom.
Hracky spinaju tiez hygienické, bezpeénostné a estetické normy. Didaktické pomécky
su v triedach alebo v kabinete, digitadlna technika je implementovana do VVC, je
umiestnena v triedach v digitalnych kutikoch, ktoré su dostupné detom. MS
zabezpedujeme a dopifiame modernymi uéebnymi poméckami.

Usporiadanie triedy umozriuje dietatu:

e komunikaciu pri spolo€nych €innostiach v hrovych skupinach,

e volny styk s najblizS§im okolim,

e pristup k hrackam a pomdckam,

e planovat a vytvarat hrové prostredie podla vlastného zameru,

e poznat vlastné pracovné tempo a umoznit mu uvedomit’ si vlastné moznosti,

e ponechat vlastny vytvor v prostredi,

e tvorit podla vlastnych predstav na zaklade samostatného rozhodovania sa pri
vybere Cinnosti,

e bezpecnost, hygienické, funkéné a estetické prostredie,dodrziavanie vopred

stanovenych pravidiel detmi a ucitefmi pri ukladani hr aliek a pri manipulacii

s predmetmi, uebnymi poméckami.

Pre pobyt vonku sluzi Skolsky dvor, ktory dava priestor pre pohybové aktivity deti.
Vybavenie Skolského dvora tvoria 2 pieskoviska, umely travnik a detské zariadenia —
hracie zostavy pre rozvoj psychomotorickych kompetencii, ktoré zodpovedaju
technickej a bezpecnostnej norme.

Udrzbu detského ihriska, zatravnenej plochy zabezpe&uje MC Dubravka pravidelnou
vymenou piesku, jeho prehrabavanim, kosenim travnatej Casti a vyhrabavanim listia.

10.Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani

BezpeCnost aochrana zdravia je sucCastou obsahu vychovy a vzdelavania
v materskych Skolach. Deti sa prostrednictvom obsahu ucia chranit svoje zdravie aj
zdravie inych a rieSit na elementarnej urovni situacie ohrozujuce zdravie.

ZabezpecCenie podmienok bezpecnosti a ochrany zdravia sa realizuje podla zakona
124/2006 Z.z. aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov § 17 ods. 5 pism. a), ods. 6 az ods. 12, Metodického usmernenia MS SR
¢. 4/2009 z11. februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu pri vzniku
registrovaného Skolského urazu a pri evidencii nebezpecnych udalosti.

Sucastou je ochrana pred poziarmi v zneni zakona 314/2001 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov § 5 pism. e).



Materska Skola pri vychove a vzdelavani:

- prihliada na fyziologické a psychické potreby deti a zamestnancov

- vytvara podmienky pre zdravy psychicky a fyzicky vyvin deti

- zabezpeluje bezpecné prostredie pre deti a zamestnancov predchadzanim
negativnych socialno — patologickych javov

- zabezpec€uje BOZ deti a zamestnancov

- vedie evidenciu urazov deti a zamestnancov

- v priebehu roka organizuje cvi¢enie PO, CO formou evakuacie

- zamestnanci su kazdoroCne preskoleni technikom BOZ a PO

Problematika BOZ je sugastou planu $koly, Skolského vzdelavacieho programu,
ktory obsahuje ulohy k ochrane zdravia a predchadzaniu urazov a chordb. Konkrétne
rozpracovanie uloh BOZ pre zamestnancov obsahuje Prevadzkovy poriadok MS.
Aktivity organizované MS sa uskuto&hiuju podla vopred vypracovaného planu
organizatného zabezpeCenia a s pisomnym informovanym suhlasom kazdého
rodica.

Za vytvorenie bezpecnych a hygienickych podmienok na predprimarne vzdelavanie
zodpoveda riaditel. Za bezpecnost a ochranu zdravia dietata zodpovedaju vSetci
pedagogicki zamestnanci materskej Skoly od prevzatia dietata az po jeho
odovzdanie zdkonnému zastupcovi alebo nim splnomocnenej osobe a tak isto su
zodpovedni aj nepedagogicki zamestnanci. V triede s celodennou vychovou
a vzdelavanim zabezpecuju predprimarne vzdelavanie striedavo na zmeny dve
ucCitelky. Pri obliekani a sebaobsluhe deti najma v najmladSej vekovej skupine
pomaha aj nepedagogicky zamestnanec.

Za dodrzanie hygienickych predpisov v priestoroch materskej Skoly a jedalne ZS
aochrany zdravia zodpovedaju pedagogicki, prevadzkovi zamestnanci
a zamestnanci Skolskej jedalne a to v rozsahu im urCenej pracovnej naplne.

11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti

Evalvacia umoznuje rézne spdsoby vyhodnocovania vychovno - vzdelavacieho
procesu. Za vyhodnocovanie vychovno - vzdelavacieho procesu na urovni Skoly
zodpoveda riaditelka a jej poradné organy. Za hodnotenie vychovno — vzdelavacej
Cinnosti v triede zodpoveda uditelka. Zmysel hodnotenia spociva v tom, aby
pedagog vedel odborne posudit ucinnost pedagogického pbésobenia a poznanie
o uebnom pokroku deti. Systém kontroly a hodnotenia deti prebieha priebeznym
monitorovanim vysledkov vzdelavania a vychovy, ktoré sa realizuje:

- pozorovanim, hospitaCnhou c¢innostou, individualnymi pohovormi, zaznamami,
vysledkami pedagogickej diagnostiky, urovhiou zvladnutia obsahu vzdelavania

- analyzou vytvarnych prac a inych produktov deti /portfélii/



- referenciami od rodi€ov a inych odbornych zamestnancov
- ispednostou vstupu a zadlenenia do ZS

- vyhodnocovanim vysledkov deti na réznych podujatiach

- vyhodnocovanie uspesnosti v ramci externej evalvacie

- zhodnotenim vychovno — vzdelavacich vysledkov deti

Ciefom vnutorného systému kontroly a hodnotenia deti je ziskat relevantny
a dlhodoby prehlad o rozvoji a uCeni dietata i o zrealizovanych opatreniach aich
ucinnosti, ktoré smeruju k zlepSeniu kvality materskej Skoly.

12.Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Systém kontroly a hodnotenia vykonov je priebezné monitorovanie aktivit
zamestnancov a ich formativne hodnotenie na zaklade poznatkov ziskanych :

- pozorovanim, hospitacnou €innostou, individualnymi pohovormi

- referenciami od deti, rodiCov a inych odbornych zamestnancov

- vyhodnocovanim uspesnosti v ramci externej evalvacie

- zhodnotenim dosiahnutych vychovno - vzdelavacich vysledkov

- hodnotenim Cinnosti pedagdga a jeho vystupov v oblasti kontinualneho vzdelavania
- vyhodnocovanim plnenia €innosti nad ramec pracovnych povinnosti

- prezentaciou odbornosti v komunikacii s rodi€om

Zamestnanec je hodnoteny formou hodnotiaceho pohovoru 1x rocne. Systém
kontroly a hodnotenia umoZiuje vedeniu Skoly ¢o najobjektivnejSie hodnotit
jednotlivé pracovné vykony, ziskavat, riadit, rozvijat a finanéne odmenovat tych,
ktori maju poZzadované spésobilosti a dokazu ich vyuZit v prospech zvySovania
urovne Skoly.

Ciefom vnutorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov ja harmonizacia
aktivit vychovno-vzdelavacieho procesu a zvySovanie kvality prace jednotlivych
zamestnancov. Ma viest' k zlepSovaniu vykonu a nepretrzitému rozvoju kompetencii
zamestnancov, k motivacii ucCiteliek, aby samé sledovali a hodnotili svoj pracovny
vykon a pracovné spravanie a menili ich kvalitu prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania a sebavzdelavania a tym skvalithovali pracu celej materskej skoly.



13. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych
zamestnancov

Kontinualne vzdelavanie ako sucCast celozivotného vzdelavania je sustavny proces
nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s ciefom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozsirovania a dopinania profesijnych kompetencii kaZzdej ugitelky
materskej Skoly potrebnych na vykon pedagogickej Cinnosti.

Absolvovanim kontinualneho vzdelavania pedagogicky a odborny zamestnanec:

- plni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupna alebo kariérovej
pozicie

- aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie

Kazda ucitelka materskej Skoly pri vykone pedagogickej Cinnosti ma okrem iného
i pravo na kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zakonom a v jazyku, v ktorom pedagogicku €innost vykonava. Zaroven je i povinna
udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania alebo sebavzdelavania a vykonavat pedagogicku cinnost' v sulade
s aktualnymi vedeckymi poznatkami, hodnotami a cielmi Skolského vzdelavacieho
programu.

MS vytvara podmienky na vzdelavanie:

- kazdy pedagogicky zamestnanec ma plan studia na prislusny Skolsky rok

- MZ pri MS je poradnym a iniciativnym organom pri vzdelavani

- MS spolupracuje s MPC, SPU, SSI a inymi institaciami, ktoré sa venuju dal$iemu

vzdelavaniu a odbornému rastu pedagogickych a odbornych zamestnancov
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